AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
09.12.2016 TARIHINDE YAYIMLANAN OGRETIM GOREVLILERI iLANI
SONUCU

31.07.2008 tarihli ve 26953 —(Degisik:RG-14/3/2016-29653) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimlerigergevesinde asagida birim ve kadro {invani belirtilen dgretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan éndegerlendirmeyi gecenler anilan
yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonugclandiriimistir.

Girig sinavlar

MADDE 11 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Girig sinavi, sinav jurisi tarafindan; yabanci dil okutmani, gevirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sézlu, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin
ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda s6zli sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde
s6zli sinav sonucu 60 ve Uzeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozli ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jurisi yazili ve s6zli sinavin nesnel, 6lgulebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Soézlu sinav sonuglari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlu sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gegcemezler.

Degerlendirme

MADDE 12 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Sinav jurisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil
olmak tizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu,
yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek ylksekokullarinda ise ALES notunun %3%’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, bagari puanlar esas alinarak ilan edilir. (Degisik climle:RG-14/3/2016-29653) Ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yirirliikteki mevzuata gére

yapilir.

BiRIMi MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI Kadro Derecesi 5
ILAN TARIHI 9.12.2016 GIRI$ SINAVI TARIHI 28.12.2016
ONDEGERLENDIRME TARIHI 26.12.2016 SONUG ACIKLAMA TARIHI [30.12.2016
ADAYIN
BASVURDUGU ALES MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira ALES ALES PUANI 100'LUK MEZ.NOTU | GiRI$ SINAVI |G.S PUANI%35| GENEL
No Adi Soyadi BIRIM BOLUM /ANABILIM DALI PUANI %35 SISTEME %30 PUANI TOPLAM SOoNue
GORE
1 Burak KOCAK MYO Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programciligt 70,403 24,641 60,800 18,240 79,00 27,650 70,531 ASIL ADAY
2 Omer ORAL MYO Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programcilig 81,695 28,593 66,630 19,989 34,00 11,900 60,482 BASARISIZ
3 Adnan KOMU MYO Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programciligt SINAVA GiRMEDi
4 Ferhat PERCIN MYO Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programcilig SINAVA GiRMEDI
5 Yavuz OZER MYO Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programciligt SINAVA GiRMEDi

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B 1ndan-istenilen-belgeler " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 04.01.2017 Carsamba Gunu Mesai
Bitimine Kadar llgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




BiRIMI MESLEK YUKSEKOKULU ULASTIRMA HiZMETLERI BOLUMU POSTA HiZMETLERI PR. Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI Kadro Derecesi 5
ILAN TARIHI 9.12.2016 GiRIS SINAVI TARIHI 28.12.2016
ONDEGERLENDIRME TARIHI 26.12.2016 SONUG AGIKLAMA TARIHI |30.12.2016
ADAYIN
BASVURDUGU ALES MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira Adi Sovad — — - GENEL SONU
No 1 Soyadi BIRIM BOLUM /ANABILIM DALI ALES ALES PUANI 1.00 LUK MEZ.NOTU GIRIS SINAVI |G.S PUANI %35 TOPLAM c
PUANI %35 SISTEME %30 PUANI
GORE
1 Fatih GURLEVIK MYO Ulastirma Hizmetleri/Posta Hizmetleri 79,941 27,979 72,930 21,879 53,00 18,550 68,408 ASIL ADAY
2 Emrah OZMEN MYO Ulastirma Hizmetleri/Posta Hizmetleri 70,009 24,503 65,460 19,638 13,00 4,550 48,691 BASARISIZ
3 Deniz ALKAN MYO Ulastirma Hizmetleri/Posta Hizmetleri 72,199 25,269 69,660 20,898 0,00 0,000 46,167 SINAVA GiRMEDIi
BIiRIMi MESLEK YUKSEKOKULU ULASTIRMA HiZMETLERI BOLUMU POSTA HiZMETLERI PR. Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI Kadro Derecesi 5
iLAN TARIHI 9.12.2016 GiRIS SINAVI TARIHI 28.12.2016
ONDEGERLENDIRME TARIHI 26.12.2016 SONUG AGIKLAMA TARIHI |30.12.2016
ADAYIN
BASVURDUGU ALES MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira Adi Soyad — — > GENEL SONU
No 1 Soyadi BIRIM BOLUM /ANABILIM DALI ALES ALES PUANI 1'00 LUK MEZ.NOTU GIRIS SINAVI |G.S PUANI %35 TOPLAM c
PUANI %35 SISTEME %30 PUANI
GORE
1 Yunus BUDAK MYO Ulastirma Hizmetleri/Posta Hizmetleri 76,323 26,713 68,500 20,550 77,00 26,950 74,213 ASIL ADAY
2 Nazli TEKMAN MYO Ulagtirma Hizmetleri/Posta Hizmetleri 79,787 27,925 90,900 27,270 35,00 12,250 67,445 YEDEK ADAY
3 Mustafa KANTAR MYO Ulastirma Hizmetleri/Posta Hizmetleri 73,782 25,824 69,660 20,898 27,00 9,450 56,172 BASARISIZ
4 Yeliz AKBOGA MYO Ulagtirma Hizmetleri/Posta Hizmetleri 71,273 24,946 56,830 17,049 10,00 3,500 45,495 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B 1ndan-istenilen-belgeler " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 04.01.2017 Carsamba Gunu Mesai

Bitimine Kadar llgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




BiRIMI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU YEREL YONETIMLER PR. Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI Kadro Derecesi 5
ILAN TARIHI 9.12.2016 GiRIS SINAVI TARIHI 28.12.2016
ONDEGERLENDIRME TARIHI 26.12.2016 SONUG AGIKLAMA TARIHI |30.12.2016
ADAYIN
BASVURDUGU ALES MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira Adi Soyadi o R 5 GENEL SONUG
No Y BIRIM BOLUM /ANABILIM DALI ALES ALES PUANI 1.00 LUK MEZ.NOTU GIRIS SINAVI |G.S PUANI %35 TOPLAM
PUANI %35 SISTEME %30 PUANI
GORE
1 Emin OZTURK MYO Yonetim ve Organizasyon/ Yerel Yonetimler 79,624 27,868 76,430 22,929 62,00 21,700 72,497 ASIL ADAY
2 Savas AGAOGLU MYO Yonetim ve Organizasyon/ Yerel Yo6netimler 78,599 27,510 72,460 21,738 37,00 12,950 62,198 BASARISIZ
3 Burcu CETINKAYA MYO Yonetim ve Organizasyon/ Yerel Yo6netimler 78,869 27,604 62,900 18,870 26,00 9,100 55,574 BASARISIZ
4 Burhan SARI MYO Yonetim ve Organizasyon/ Yerel Yo6netimler 73,337 25,668 75,030 22,509 40,00 14,000 62,177 BASARISIZ
5 Hasan AKBOGA MYO Yonetim ve Organizasyon/ Yerel Yonetimler 72,782 25,474 70,360 21,108 44,00 15,400 61,982 BASARISIZ
5 Hasan AKAY MYO Yonetim ve Organizasyon/ Yerel Yonetimler 76,210 26,673 61,730 18,519 35,00 12,250 57,442 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B 1ndan-istenilen-belgeler " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 04.01.2017 Carsamba Gunu Mesai

Bitimine Kadar llgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




